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CUMPLIMIENTO CONTRATO No. 334 de 2024 CON EL MINISTERIO DEL TRABAJO (1) 

OBJETO DEL CONTRATO: (2)  
Prestar servicios profesionales a la Dirección de Generación y Protección del Empleo y Subsidio Familiar en articulación con el Grupo de 
Apoyo Normativo de la Oficina Asesora Jurídica del Ministerio del Trabajo llevando a cabo la revisión normativa de los proyectos de ley, 
decretos, reglamentos, circulares y otros documentos que le sean asignados. 

CONTRATISTA: (3) INTERVENTOR (ES) Y/O SUPERVISOR (ES): (4) PERIODO: (5) 

JUAN MANUEL RUIZ GUILLERMO NAZLY MILETH RODRIGUEZ MORENO 1 AL 31 DE MAYO 2024 

OBLIGACIÓN (6) 
DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACIÓN - 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y/O PRODUCTOS 
ENTREGADOS (7) 

OBSERVACIONES (8) 

1. Analizar la normatividad legal vigente 
respecto del mecanismo de protección al 
cesante y compararlos con los proyectos 
de documentos y normativos y demás 
temas afines que le sean asignados. 

Revisión de la respuesta a la solicitud de información del Congreso de la 
República acerca de la línea de política pública para la prevención y  
erradicación de la explotación sexual comercial de niñas, niños y 
adolescentes. 

Se adjunta carpeta con la 
evidencia. 

2. Brindar orientación a personal del 
Ministerio involucrado en los procesos 
jurídicos relacionados con la materia de 
políticas de protección al cesante y demás 
temas afines que le sean asignados, 
asegurando la comprensión actualizada de 
las normativas y promoviendo el manejo 
eficiente de los aspectos legales 
involucrados. 

Revisión de la respuesta al cuestionario del Congreso de la República 
relacionada con la actividad de recolección y aprovechamiento de 
residuos reciclables dentro del marco del servicio público domiciliario de 
aseo. 

Se adjunta carpeta con la 
evidencia. 

3. Participar en la identificación de 
posibles mejoras en los procedimientos 
internos relacionados con la estructuración 
del proyecto de reforma al mecanismo de 
protección al cesante y demás temas afines 
que le sean asignados, proponiendo 
ajustes necesarios para optimizar la 
eficiencia del proceso y reducir posibles 
riesgos legales en articulación con la 
Oficina Asesora Jurídica. 

Revisión del memorando de entendimiento con la Superintendencia de 
Servicios Públicos Domiciliarios para la implementación de proyectos 
específicos para las regiones priorizadas del país. 

Se adjunta carpeta con la 
evidencia. 

4.  Colaborar con la Oficina Asesora 
Jurídica y las demás áreas del Ministerio 
para asegurar la coherencia y alineación de 
las acciones legales con la política 
institucional. 

Revisión de la respuesta a la proposición 053 relativa a los ingresos del 
Ministerio del Trabajo. 

Se adjunta carpeta con la 
evidencia. 



5. Revisar los proyectos de Ley, decretos, 
reglamentos, circulares y otros 
documentos normativos que le sean 
asignados conforme a las orientaciones del 
Grupo de Apoyo Normativo. 

Revisión del proyecto de decreto por medio de la cual se establece el 
“Día del derecho a la Libertad Sindical” en el Ministerio del Trabajo como 
política institucional. 
 
Revisión del proyecto de resolución por el cual se reglamenta el artículo 
231 de la Ley 2294 de 2023 y se adiciona el Capítulo 12, al Título V, de 
la Parte 2, del Libro 2 del Decreto 1073 de 2015, en relación con la 
identificación, priorización, delimitación e implementación de los Distritos 
Mineros Especiales para la Diversificación Productiva. 
 
Revisión del proyecto de decreto por el cual se reglamenta integralmente  
la Ley 70 de 1993; se adoptan medidas especiales financieras, 
crediticias, de asistencia técnica y de capacitación empresarial, para 
garantiza a las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y 
palenqueras su derecho al desarrollo económico y social, atendiendo a 
los elementos de sus culturas autónomas y ancestrales; se diseñan 
instrumentos diferenciales para la protección de la identidad étnica y 
cultural de estas comunidades y se dictan otras disposiciones. 
 
Revisión del proyecto de decreto por medio del se reglamentan los 
artículos 186 y 187 de la Ley 2294 de 2023 por la cual se expide el Plan 
Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia potencia mundial de la 
vida,” se sustituye el título I y se adiciona el título III a la Parte XII del l 
Decreto 1080 de 2015, Único Reglamentario del Sector Cultura, y su 
memoria justificativa. 

Se adjunta carpeta con la 
evidencia. 

6. Colaborar en la identificación de posibles 
inconsistencias legales o problemas 
jurídicos de los documentos normativos 
bajo revisión, proponiendo soluciones y 
recomendaciones. 

Coordinación con la supervisión del contrato en cuanto a los trámites 
correspondientes a la revisión a las solicitudes y proposiciones 
provenientes del Congreso de la República. 

No aplica. 

7. Proyectar los conceptos jurídicos que le 
sean requeridos sobre temas relacionados 
con el objeto del contrato y demás temas 
afines en concordancia con la Oficina 
Asesora Jurídica. 

Revisión del concepto del proyecto de ley 014 DE 2023 CÁMARA, 
ACUMULADOS A LOS PL 143, 151, 261 y 268 de 2023 - SALUD 
MENTAL “Por medio de la cual se Busca Salvaguardar, Fomentar y 
Asegurar El Acceso A La Salud Mental y El Bienestar Psicosocial de 
Todos los Habitantes de Colombia y se dictan Otras Disposiciones” 
 
Revisión del concepto del proyecto de ley 105 de 2023 SENADO “Por 
medio de la cual se crea la modalidad de Licencia de Maternidad para 
Mujeres en Política, se promueve la igualdad y la Participación Política 
de las Mujeres, se modifica la Ley 5 de 1992 y se dictan otras 
disposiciones” 
 
Revisión del concepto del proyecto de ley 204 de 2023 Cámara. “POR 
MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN MEDIDAS PARA DIGNIFICAR 
A LOS CUIDADORES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.  
 
Revisión del concepto del proyecto de ley 419 DE 2024 Cámara “POR 
MEDIO DEL CUAL SE REFORMA LOS MECANISMOS CON LOS QUE 
SE OTORGAN BENEFICIOS POR DISCAPACIDAD EN EL SISTEMA 
DE SEGURIDAD SOCIAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” 
 
Revisión del concepto del proyecto de ley 381 de 2024 Cámara “POR 
MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN MEDIDAS CONTRA EL 
GRAUDE AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”. 
 
Revisión del concepto del proyecto de ley relativo a pensión del cuidado. 

Se adjunta carpeta con la 
evidencia. 



8.  Resolver de manera oportuna las 
peticiones y consultas de complejidad que 
le sean asignados relacionados con el 
objeto del contrato y demás temas afines. 

Revisión de la respuesta a la proposición 055 relacionada con la 
reactivación económica de Colombia. 

Se adjunta carpeta con la 
evidencia. 

9. Redactar y revisar los textos legales que 
se le asignen, asegurando la precisión y 
coherencia con la normativa vigente, así 
como, de los dictámenes legales que 
respalden la posición del Grupo de Apoyo 
Normativo respecto a los documentos 
revisados. 

Revisión del proyecto de decreto por medio de la cual se liquida y 
reconoce el pago de costas a Interservicios en cumplimiento de una 
Sentencia Judicial 

Se adjunta carpeta con la 
evidencia. 

10. Preparar y revisar los informes de 
gestión que permitan entregar información 
relevante sobre las actividades 
adelantadas. 

Proyección del informe de actividades del mes de mayo de 2024 en el 
que se relacionan las actividades desarrolladas. 

Se adjuntan formatos 
diligenciados. 

FIRMAS (9) 

 
 
 
 

                                                         

 
NAZLY MILETH RODRIGUEZ MORENO 
       SUPERVISORA CPS 334 DE 2024 

  
 
                                                        

JUAN MANUEL RUIZ 
GUILLERMO 

CONTRATISTA 
 

 

 

 


